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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

Il presente Regolamento é da intendersi come parte integrante del vigente
Regolamento di Istituto

Deliberato dal Collegio Docenti in data 06/12/2023



REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

Il Regolamento di Disciplina, facente parte del Regolamento di Istituto, si ispira alle indicazioni
contenute nel Dpr n® 249 del 24/6/1998 (Statuto delle Studentesse e degli Studenti) e integrazione
della direttiva del Ministero della Pubblica Istruzione del 15/3/2007 n° 30.

La Scuola, in armonia con i diritti sanciti dalla Costituzione Italiana, garantisce allo studente, in
quanto persona, 1’integrale godimento dei diritti che da questa gli sono riconosciuti.

Nello stesso tempo, chiede all’alunno 1’osservanza dei doveri previsti dallo Statuto e dal
Regolamento d’Istituto e alla famiglia wuna fattiva collaborazione nell’ambito della
corresponsabilita educativa.

In riferimento a quanto stabilito dal Regolamento d’Istituto relativo ai doveri dell’alunno, la Scuola
individua nei seguenti articoli le mancanze disciplinari, 1 relativi interventi educativi e le sanzioni
disciplinari da irrogarsi in caso di mancato rispetto delle relative norme

ENTI EDUCATIVI E SANZIONI DISCIPLINARI PER GLI ALUNNI
Si tratta delle sanzioni gia disciplinate ex art. 4 dello Statuto delle Studentesse e degli Studenti.

Va inoltre specificato che:

- Tutte le mancanze disciplinari hanno conseguenze sul voto di condotta assegnato dal Consiglio di
classe in sede di scrutinio.

-Per la stessa mancanza sono previste sanzioni diversificate in funzione degli elementi di
valutazione di gravitda del comportamento, quali intenzionalita, reiterazione, sussistenza di
eventuali profili che possano aggravare o attenuare la responsabilita di chi compie I’infrazione.

- Laddove il fatto/comportamento possa essere configurabile come reato il Dirigente Scolastico ne
dara tempestiva comunicazione all’autorita giudiziaria. L’istituto si riserva, inoltre di adempiere
ad ogni azione legale per la tutela del proprio patrimonio materiale e morale.

- Le sanzioni verranno contestate direttamente all’alunno, in caso di maggiore eta, e genitore e/o
tutore in caso di minore eta. L’irrogazione della sanzione sara, comunque, comunicata alla
famiglia.

- Le sanzioni che prevedono 1’allontanamento fino a 15 gg. sono adottate dal Consiglio di classe
con la presenza dei rappresentanti dei genitori e degli studenti.

- Le sanzioni che comportano l'allontanamento superiore a 15 gg. sono adottate dal Consiglio di
Istituto.

-NOTA BENE: Al raggiungimento delle 5 note cumulative sul registro elettronico per
MANCANZE E INFRAZIONI VARIE indicate nella tabella sottostante, é previsto

l'allontanamento temporaneo dello studente dalla comunita scolastica.

La tipizzazione delle “mancanze", con le relative “sanzioni e I’indicazione dei soggetti competenti ad
irrogarle viene qui rappresentata in forma tabellare.



TIPIZZAZIONE DI SANZIONI SOGGETTI COMPETENTI
MANCANZE E INFRAZIONI
Abbigliamento  non  consono | Richiamo Verbale Docente

all’ambiente scolastico

Dirigente Scolastico

Se reiterati | Annotazioni sul Registro | Docente
Elettronico e situazione presa in
esame ai fini della valutazione del
voto in condotta
Ritardi/Assenze senza fondati e | Ammonizione Verbale Docente

documentabili motivi

Ammonizione Scritta sul Registro
di Classe - Segnalazione al
genitore e/o tutore e situazione
presa in esame ai della
valutazione del voto in condotta

fini

Se reiterati | Convocazione del genitore e/o | Docente coordinatore incaricato
tutore dal Consiglio di Classe
Comportamento scorretto e di [ Ammonizione Verbale con | Docente

disturbo negli ambienti scolastici
e/o durante le lezioni

successiva Ammonizione Scritta
sul registro Elettronico

Se reiterato

dopo la quinta nota disciplinare
assegnata per lo stesso motivo e
nello stesso anno scolastico, si
applica la sanzione di sospensione
fino a 5 giorni come da procedura

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Sporcare, imbrattare, e/o deturpare
I’ambiente scolastico
interno/esterno, /o0 non rispettare
le elementari norme di igiene
pubblica, e il mancato rispetto dei

divieti incluso il divieto di Fumo

Ammonizione Verbale e/o Scritta e
Ripristino delle condizioni Iniziali
di pulizia e ordine

Docente




Se reiterato o grave

dopo la quinta nota disciplinare
assegnata per lo stesso motivo e
nello stesso anno scolastico, si
applica la sanzione di sospensione
fino a 5 giorni come da procedura

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Allontanamento dall’aula 0
dall’edificio scolastico senza
autorizzazione

Immediata  registrazione  nel
Registro Elettronico e
comunicazione e/o0 convocazione
del genitore e/o tutore

Docente, docente coordinatore o
Dirigente Scolastico

Se reiterato

dopo la quinta nota disciplinare
assegnata per lo stesso motivo e
nello stesso anno scolastico, si
applica la sanzione di sospensione
fino a 5 giorni come da procedura

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Uso di apparecchiature elettroniche

senza  esplicita  autorizzazione
(telefonini, lettori musicali o video,

) durante le lezioni
(apparecchiatura va mantenuta

spenta).

Ammonizione scritta sul Giornale
di classe, comunicazione al
genitore e/o tutore

Docente

Se reiterato

dopo la quinta nota disciplinare
assegnata per lo stesso motivo e
nello stesso anno scolastico, si
applica la sanzione di sospensione
fino a 5 giorni come da procedura

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Ripresa di immagini o video di
persone e cose all’interno della
scuola senza esplicita
autorizzazione e loro utilizzo per la

divulgazione sui social

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura **

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Linguaggio 0 comportamento
ingiurioso e/o offensivo e/o
irriguardoso e/o intimidatorio,
compresi gli atti contrari alla

decenza.

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura **

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Contraffazione di comunicazioni
tra scuola e famiglia, ivi compresi
1 documenti riportanti valutazioni
e giustificazioni varie.

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura **

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico




Atti di intimidazione o | Sospensione da 1 a5 giorni come | Docente coordinatore
persecuzione, anche verbali, da procedura ** Consiglio di Classe
individuali o di gruppo nei Dirigente scolastico
confronti dei compagni o di

qualsiasi soggetto presente

nell’ambiente scolastico.

Detenzione e/o uso di | Sospensione da 1 a 5 giorni come | Docente coordinatore
oggetti/materiale  pericoloso e/o | da procedura ** Consiglio di Classe
incompatibile con le attivita Dirigente scolastico

scolastiche (accendini, coltellini..)

Se reiterato o grave

In caso di pericolo per
I’incolumita delle persone con
configurabilita di reato penale

Sospensione fino a 15 giorni come
da procedura

Sospensione da 15 gg. a 2 mesi
come da procedura

Consiglio di Istituto *

Atti di vandalismo a danno
dell’edificio e/o dei suoi arredi

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura **

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Nei casi piu gravi o in caso di
reiterazione

In caso di pericolo per
Pincolumita delle persone con
configurabilita di reato penale

Sospensione fino a 15 giorni come
da procedura

Sospensione da 15 gg. a 2 mesi
come da procedura

Consiglio di Istituto *

Sottrazione e/o distruzione e/o
danneggiamento di materiale di
proprieta o di soggetti nell’ambito
scolastico

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura **

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Nei casi piu gravi o in caso di
reiterazione

In caso di pericolo per
I’incolumita delle persone con
configurabilita di reato penale

Sospensione fino a 15 giorni
come da procedura

Sospensione da 15 gg. a 2 mesi
come da procedura

Consiglio di Istituto *

Violenze e/0 lesioni fisiche

verso gli altri

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura **

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico




Nei casi piu gravi o in caso di
reiterazione

In caso di configurabilita di reato
penale

Sospensione fino a 15 giorni

Sospensione da 15 gg. a 2 mesi
come da procedura

Consiglio di Istituto *

In caso di gravi offese alla dignita
umana e di pregiudizio
all’Istituzione scolastica

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Nei casi piu gravi o in caso di
reiterazione

In caso di configurabilita di reato
penale

Sospensione fino a 15 giorni
come da procedura

Sospensione da 15 gg. a 2 mesi
come da procedura

Consiglio di Istituto *

Aggressioni fisiche configurabili
quali reati che violino la dignita e il
rispetto della persona umana

Sospensione da 1 a 5 giorni come
da procedura

Docente coordinatore
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Nei casi piu gravi o in caso di
reiterazione

In caso di configurabilita di reato

Sospensione fino a 15 giorni
come da procedura

Sospensione da 15 gg. a 2 mesi

Consiglio di Istituto *

dell’azione, reiterazione frequente
nel tempo, squilibrio di potere tra i
soggetti coinvolti (art. 1 L.71
2017, comma 1 e comma 2)

penale | come da procedura

Aggressioni, ingiurie, atti di Sospensione da 1 a 5 giorni come | Docente coordinatore
intimidazione 0 altri | daprocedura Consiglio di Classe
comportamenti lesivi che denotino Dirigente scolastico
prevaricazione  psicologica ed

esclusione sociale costituiscono

manifestazione di bullismo se

compiuti con le  seguenti

caratteristiche: intenzionalita

Nei casi piu gravi o in caso di
reiterazione

In caso di configurabilita di reato
penale

Sospensione fino a 15 giorni
come da procedura

Sospensione da 15 gg. a 2 mesi
come da procedura

Consiglio di Istituto *

* Le sanzioni che comportano [’allontanamento temporaneo dello studente dalla comunita
scolastica per un periodo superiore a 15 giorni (Art. 4 — Comma 9) sono adottate dal Consiglio
d’istituto, se ricorrono due condizioni, entrambe necessarie:



® devono essere stati commessi “reati che violino la dignita e il rispetto della persona umana
(ad es. violenza privata, minaccia, percosse, ingiurie, reati di natura sessuale etc.), oppure
deve esservi una concreta situazione di pericolo per l'incolumita delle persone (ad es.
incendio o allagamento);

® i/ fatto commesso deve essere di tale gravita da richiedere una deroga al limite
dell’allontanamento fino a 15 giorni previsto dal 7° comma dell’art. 4 dello Statuto. In tal
caso la durata dell’allontanamento e adeguata alla gravita dell’infrazione, ovvero al
permanere della

** Per le sospensioni da 1 a 3 giorni, sentito il Consiglio di Classe, allo studente e sempre offerta la
possibilita di convertirla in attivita alternative in favore della comunita scolastica per favorirne il
recupero. All’interno della scuola si possono far svolgere: il volontariato nell’ ambito della comunita
scolastica, i lavori di segreteria, la pulizia dei locali della scuola, le piccole manutenzioni, il riordino di
cataloghi e di archivi presenti nelle scuole, la frequenza di specifici corsi di formazione su tematiche di
rilevanza sociale o culturale, la produzione di elaborati (composizioni scritte o artistiche) che inducano
lo studente ad uno sforzo di riflessione e di rielaborazione critica di episodi verificatisi nella scuola e

altro.
Gli insegnanti attueranno gli interventi previsti, in ogni caso, nel rispetto dell’individualita e
personalita dell’alunno. L’educazione alla consapevolezza, nelle relazioni insegnante-alunno, sara
I’obiettivo di tutti gli interventi educativi; in particolare, prima di procedere agli interventi educativi
dovra essere data all’alunno la possibilita di esprimere le proprie ragioni.

Per ogni intervento educativo la famiglia puo richiedere un colloquio chiarificatore con il docente.



